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I Consorzio Edugov ¢ unagenzia formativa che, sin dal
2003, sostiene le imprese nel mutamenti organizzativi,
nella ristrutturazione dei processi produttivi, nella diversifi-
cazione e innovazione dei prodotti e nello sviluppo di nuove
competenze e professionalita e fornisce risposte puntuali
ai bisogni formativi, affraverso la promozione di inferventi
mirafi. Il Consorzio propone iniziative formative di aggior-
namento, di qualifica e specializzazione per fufti coloro che
vogliano investire sulla propria crescita personale e
professionale, in linea con le richieste del mercafo del
lavoro.

Il Gruppo di Azione Locale (GAL) Anglona - Romangia e
un'Associazione riconosciuta, costituita da soggetti pubbli-
ci e privafi, che ha elaborato unidea condivisa di sviluppo
locale per il terriforio rurale di riferimento. Il GAL persegue
la finalita di valorizzare le produzioni locali e potenziare |
servizi vendibili del ferritorio, migliorando la qualita della
vita della popolazione nelle zone rurali e favorendo infer-
venti di diversificazione dell'economia rurale.
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aCHRHTTERISTICHE DEL PROGETTO

Il progetto formativo V.LT.A si pone lobiettivo di realizzare dei
percorsi formativi che possano colmare lo squilibrio fra
fabbisogno del territorio e competenze richieste dal mercato
nel seffore Agrifood e Turismo (beni culturali e ambientali),
al fine di ravvivare il fessufo sociale favorendone la crescita
economica.

>
« OBIETTIVI

Valorizzare le risorse umane e le competenze del ferriforio
per innescare un processo di rinnovamento del fessuto
imprenditoriale;

Offrire unopportunitd lavorativa per evitare l'emigrazione e |l
consequente spopolamento dellareg;

Promuovere una formazione specifica leqata alle caratteri-
stiche e potenzialita del terriforio;

Stimolare il dialogo fra i diversi soqgetti del ferritorio per
implementare [occupabilita in particolare di donne e giovani.

»
« DESTINATARI

Disoccupati e occupati, compresi gli imprenditori e i lavorato-
ri. qutonomi.

»
\‘I NUMERI DEL PROGETTO

1 edizione per ciascun percorso formativo

48 allievi fotali di cui 28 donne
24 allievi disoccupati e 24 occupati

aPERCORSI PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

Ambito Agrifood

Addetto al controllo qualita dei prodotti agroalimentari:
innovazione e diversificazione del prodotffo per rilanciare
filiere e sistemi produtfivi locali

150 ore di formazione in aula
50 ore di stage
16 ore di formazione a distanza (FAD)

50 ore di consulenza sulle opportunita di finanziamento

\

Addefto alla promozione dei prodotti agricoli del territorio:
marketing e strategie di comunicazione per raccontare |l
ferritorio valorizzando le produzioni fradizionali

150 ore di formazione in aqula
50 ore distage
18 ore di formazione a distanza (FAD)

50 ore di consulenza sulle opportunita di finanziamento

Ambito Turismo (beni culturali e ambientali)

Addetto alla manutenzione e valorizzazione di siti artisti-
ci/culturali/ambientali: compefenze complementari per
promuovere un turismo rurale e sostenibile per superare
la stagionalita

200 ore di formazione in aula
130 ore di stage

20 ore di formazione a distanza (FAD)

50 ore di consulenza sulle opportunitd di finanziamento
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\< RISULTATI ATTESI

Favorire il reinserimento lavorativo dei disoccupati;
Ampliare le competenze degli occupati;

Promuovere una cultura dellinnovazione, che veda nel cam-
biamento opportunita di crescita;

Innescare dei processi di rinnovamento nelle aziende
coinvolgendo nella formazione gli imprendifori;

Dare modo ai lavoratori aufonomi di sperimentare nuove
aftivita da collegare al proprio business.



